Krav til kompetanse og erfaring
	Minimumskrav til formell kompetanse og erfaring (krav som må oppfylles) 

	1) Konsulenten skal ha relevant utdanning på bachelornivå eller høyere
2) Konsulenten skal kommunisere godt på norsk, både skriftlig og muntlig
3) Konsulenten skal ha 5 års erfaring med digital programvareutvikling i team
4) Konsulenten skal ha minimum 3 års erfaring med å jobbe med React fra og med 2020.
5) Konsulenten skal ha minimum 3 års erfaring med å jobbe med TypeScript fra og med 2020.
Manglende oppfyllelse av minimumskrav vil medføre avvisning

	Formell kompetanse og erfaring utover minstekrav (legges til grunn for evaluering av kvalitet) 
Delkriterienes vekt: Delkriterier oppgitt som HØY vil vektlegges høyere i evalueringen enn delkriterier oppgitt som MIDDELS. Delkriterier oppgitt som MIDDELS vil vektlegges høyere i evalueringen enn delkriterier oppgitt som LAV.


	1) Grad av relevant erfaring med frontend-utvikling i tverrfaglige utviklingsprosjekt (HØY)
a. Konsulenten skal levere en kort beskrivelse av inntil fem referanseprosjekter som dokumenterer erfaring med frontend-utvikling i tverrfaglige utviklingsprosjekter fra og med 2020.
b. Beskrivelsen bør inneholde følgende punkter: en kort beskrivelse av prosjektene, varighet, kandidatens rolle og stillingsprosent knyttet til frontend-utvikling, hvilke teknologier og rammeverk som ble benyttet (React og TypeScript vil veie tyngre), hvordan samarbeidet med andre fagdisipliner foregikk (f.eks. design, backend og produktledelse).

2) Konsulentens tilnærming til deling av erfaring og kunnskap i teamet (MIDDELS)
a. Konsulenten skal kort beskrive sin tilnærming til deling av erfaring og kunnskap i teamet, med mål om å styrke kompetansen til interne ressurser slik at kunnskapen forankres i organisasjonen og skaper varig verdi. Beskrivelsen skal underbygges med eksempler fra tidligere prosjekter.
b. Eksempler fra tidligere prosjekter kan være kandidatens erfaring og tilnærming til kunnskaps- og erfaringsdeling i roller som tech lead, faglig mentor, leder av faggruppe, kursholder, foredragsholder eller på annet vis har tatt ansvar for opplæring.

3) Konsulentens tilnærming til å konkretisere problemstillinger og spesifisere oppgaver (MIDDELS)
a. Konsulenten skal, gjennom en kort besvarelse av følgende case (maks 400 ord), beskrive sin tilnærming til å konkretisere problemstillinger og spesifisere oppgaver, basert på generelle behovsbeskrivelser, egne undersøkelser og avklaringer frem til veldefinerte og utviklingsklare oppgaver med tydelig eierskap. Beskrivelsen kan underbygges med ett eksempel fra tidligere prosjekter.

	Du starter i Team Produkt hos Entur. I et møte med en produkteier og en representant fra en annen avdeling kommer det frem at reisende har problemer med å forstå sanntidsinformasjon om forsinkelser på nettsiden, men ingen har definert hva problemet egentlig er, eller hva som skal gjøres med det. Du blir bedt om å konkretisere problemstillingen og spesifisere utviklingsklare oppgaver. 
Beskriv hvordan du ville gått frem ved å:
· Oppgi de mest relevante antagelsene om problemet
· Avgrense og konkretisere problemstillingen fra en uklar utgangssituasjon 
· Identifisere hvilken informasjon og hvilke interessenter du trenger involvere for å spesifisere oppgaven 
· Bryte ned problemforståelsen til konkrete, avgrensede oppgaver du kan ta eierskap til og følge opp




4) Grad av relevant erfaring med andre relevante teknologier (LAV)
a. Konsulenten skal oppgi antall års erfaring med relevante teknologier fra prosjekter gjennomført fra og med 2020.
b. Det er ikke et krav at konsulenten har arbeidet med teknologien på fulltid, men konsulenten skal jevnlig ha benyttet teknologien i løpet av prosjektperioden for at det regnes som erfaring.
c. Dersom konsulenten ikke har erfaring med en teknologi, skal feltet stå tomt.

	Teknologi 
	Års erfaring siden 2020
	Hvilken prosjekt(er)
	Hvordan og hvor ofte Konsulenten benyttet teknologien

	Vite
	0-6 år
	
	

	Redux
	0-6 år
	
	

	RTX Query
	0-6 år
	
	

	Formik
	0-6 år
	
	

	GCP, Kubernetes eller tilsvarende
	0-6 år
	
	



5) Grad av relevant erfaring med komplekse domenemodeller (LAV)
a. Konsulenten skal kort beskrive erfaring fra inntil tre prosjekter der de har bidratt til å utarbeide eller implementere modellering for komplekse forretningsdomener. 
b. Besvarelsen skal inneholde: kort beskrivelse av prosjektets omfang, kandidatenes rolle og ansvar, når prosjektet ble gjennomført, en kort beskrivelse av domenet og hva som gjorde domenemodellen kompleks. 

6) Grad av relevant erfaring med digital produktutvikling i kollektivsektoren (LAV) 
a. Konsulenten skal kort beskrive sin eventuelle erfaring med digital produktutvikling i kollektivsektoren. For hver erfaring bør følgende fremgå: hvilken aktør, prosjektets omfang og varighet, stillingsprosent og rolle.
b. Med relevant erfaring med digital produtvikling i kollektivsektoren menes erfaring knyttet til salg, billettering, reiseplanlegging, prising og arbeid med kollektivprodukter.
c. Erfaring fra delingsmobilitet kan også være relevant. 



Oppfyllelse av minimumskravene og formell kompetanse/erfaring utover disse, ref. tabellen over, skal angis i tabellen på neste side, ref. «Konsulentens besvarelse». Merk at tilbyder er ansvarlig for å inngi gode, spissede, konkrete og utfyllende redegjørelser slik at Entur har de beste forutsetninger for å evaluere tilbudt ressurs.

Spisset CV (maks 6 sider) for tilbudt konsulent kan lastes opp, men det er inngitte redegjørelse under «Konsulentens besvarelse» som vil utgjøre grunnlaget for evaluering og tildeling.
[bookmark: _Toc534716391]Konsulentens besvarelse
Konsulentens besvarelse og dokumentasjon av kundens krav til formell kompetanse og erfaring, som fremgår i tabellen over. Besvarelsen bør vise hvordan konsulentens formelle kompetanse og erfaring er relevant for arbeidsoppgavene som er beskrevet under "bistanden som skal utføres".
Merk at oppdragsgiver, ved evaluering av inngitte tilbud, kun har inngitt dokumentasjon å basere endelig evaluering på. Det oppfordres dermed på det sterkeste at inngitt dokumentasjon er spisset for denne konkurransen, og i størst mulig grad svarer på det som etterspørres. Dersom det av inngitt dokumentasjon fremkommer henvisning til referanser, forbeholder Entur seg retten til å kontakte disse.

	Minimumskrav til kompetanse og erfaring (krav som må oppfylles)

	Minimumskrav
	Angivelse av erfaring i mnd/år
	Leverandørens besvarelse

	1. Konsulenten skal ha relevant utdanning på bachelornivå eller høyere
	N/A
	Leverandørens besvarelse

	2. Konsulenten skal kommunisere godt på norsk, både skriftlig og muntlig
	N/A
	Leverandørens besvarelse

	3. Konsulenten skal ha 5 års erfaring med digital programvareutvikling i team
	
	Leverandørens besvarelse

	4. Konsulenten skal ha minimum 3 års erfaring med å jobbe med React fra og med 2020.
	
	Leverandørens besvarelse

	5. Konsulenten skal ha minimum 3 års erfaring med å jobbe med TypeScript fra og med 2020.
	
	Leverandørens besvarelse



	Kompetanse og erfaring utover minstekrav (legges til grunn for evaluering)

	Krav til relevant erfaring/kompetanse
	Leverandørens besvarelse

	1. Grad av relevant erfaring med frontend-utvikling i tverrfaglige utviklingsprosjekt
	Leverandørens besvarelse.

	2. Konsulentens tilnærming til deling av erfaring og kunnskap i teamet
	Leverandørens besvarelse.

	3. Konsulentens tilnærming til å konkretisere problemstillinger og spesifisere oppgaver
	Leverandørens besvarelse.

	4. Grad av relevant erfaring med andre relevante teknologier
	Leverandørens besvarelse.

	5. Grad av relevant erfaring med komplekse domenemodeller 
	Leverandørens besvarelse.

	6. Grad av relevant erfaring med digital produktutvikling i kollektivsektoren
	Leverandørens besvarelse.


[bookmark: _Toc534716392]

Bilag 2 – Prosjekt- og fremdriftsplan
[bookmark: _Toc534716393]Oppstart
Oppstart er innen 03.08.2026
Konsulenten er tilgjengelig fra og med: [dato]

