





«NAVN»
«Tittel»
	Telefon:
	

	Mobil:
	

	E-post:
	



Kort om egenskaper relevant for oppdraget:
	«Kort beskrivelse/sammendrag av kjennetegn - styrker / personlige egenskaper, herunder språk»




Beskrivelse av relevant kompetanse for oppdraget:
	«Kort beskrivelse/sammendrag av kjernekompetanse, herunder antall år erfaring (bransje og fagretning)»




Utdannelse
	«Kort beskrivelse/sammendrag av utdannelse og kurs»




Formalutdannelse:
	Tidsperiode fra - til
	Institusjon
	Grad / beskrivelse

	«md År»
	«md år»
	«navn»
	«grad / kort beskrivelse»

	
	
	
	

	
	
	
	



Kurs, sertifisering og annen kompetanse:
	Tidsperiode fra - til
	Institusjon
	Varighet og beskrivelse

	«md År»
	«md år»
	«navn»
	«kort beskrivelse»

	
	
	
	

	
	
	
	



Erfaring
	«Kort beskrivelse/sammendrag av erfaring»




Nåværende ansettelsesforhold:
«ARBEIDSGIVER»
	Tidsperiode fra - til
	Stilling

	«md år»
	«md år»
	«tittel / kort beskrivelse»

	 «Beskrivelse/sammendrag av stillingens innhold»




Relevant prosjekterfaring

Relevante prosjekter / oppdrag gjennomført:
«PROSJEKT 1»:
	Prosjekt / oppdrag:
	«navn på prosjekt / beskrivelse av prosjektområde»

	Oppdragsgiver og kontaktinfo:
	«navn på oppdragsgiver / beskrivelse av virksomhet»

	Tidsperiode:
	

	Omfang i NOK og eller timer (for leverandør):
	

	Rolle:
	

	Beskrivelse av oppdrag og hvilken rolle vedkommende hadde:
	



«PROSJEKT 2»:
	Prosjekt / oppdrag:
	«navn på prosjekt / beskrivelse av prosjektområde»

	Oppdragsgiver og kontaktinfo:
	«navn på oppdragsgiver / beskrivelse av virksomhet»

	Tidsperiode:
	

	Omfang i NOK og eller timer (for leverandør):
	

	Rolle:
	

	Beskrivelse av oppdrag og hvilken rolle vedkommende hadde:
	



«PROSJEKT 3»:

	Prosjekt / oppdrag:
	«navn på prosjekt / beskrivelse av prosjektområde»

	Oppdragsgiver og kontaktinfo:
	«navn på oppdragsgiver / beskrivelse av virksomhet»

	Tidsperiode:
	

	Omfang i NOK og eller timer (for leverandør):
	

	Rolle:
	

	Beskrivelse av oppdrag og hvilken rolle vedkommende hadde:
	








